(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY
W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

(imie i nazwisko pracownika)

Wypetniajac obowigzek natozony przez art. 29 § 3 Kodeksu pracy, informuje Pa-

na(ia), ze:

1. Obowigzujg Pana(ig) normy czasu pracy okreslone w art. 129 § 1 k.p.

2. Wynagrodzenie wypfacane jest raz w miesigcu.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego nabywa Pan(i) wg zasad okreslonych
w art. 153-162 k.p.

4. Okres wypowiedzenia Panu(i) umowy o prace uzalezniony jest od okresu za-
trudnienia u danego pracodawcy zgodnie z art. 36 k.p.

(data i podpis pracodawcy lub
osoby reprezentujgcej pracodawce)

Informacje otrzymatem(am)

(data i podpis pracownika)


http://www.e-ksiazki.infor.pl



